
 

Samen Vormgeven en Ontwikkelen van LOB 

Doel 

Het doel van de bijeenkomst is om samen na te denken over LOB binnen jullie school. 

Welke plaats heeft LOB en waar kun je aan denken bij de ontwikkeling van een volledig 

LOB programma? Onze ervaring leert dat in gesprek gaan met alle belanghebbenden en 

écht luisteren naar elkaar de sleutel is tot succes. Vanuit dit gesprek, wat we tijdens 

deze bijeenkomst in het klein zullen doen, kun je komen tot concrete ontwikkelingen.  

Opdracht 

Maak groepen van vier of vijf en bespreek met je groep ​vragen over LOB in jullie 

onderwijs. Het zijn vragen die tijdens de samenwerking tussen het Sterren College en 

Uitgeverij Tumult naar boven kwamen. Vanuit deze vragen hebben we het LOB traject 

vormgegeven op het Sterren College. ​Voor deze opdracht hebben jullie per groep twee 

dobbelstenen nodig. 

1. Gooi om de beurt met de twee dobbelstenen. 

2. De persoon die gooit, leest de vraag bij het gegooide nummer hardop voor. 

3. Vervolgens beantwoordt hij/zij deze vraag. De anderen mogen daarop reageren, 

vertellen over hun eigen ervaring of om toelichting vragen. 

4. Ga zo door tot iedereen twee keer heeft gegooid met de dobbelstenen. Gooit 

iemand een vraag die al beantwoord is? Gooi dan opnieuw, tenzij hij/zij daar nog 

iets over wil zeggen. 

 Vragen bij de dobbelstenen: 

2.​    ​Hoe betrekken jullie ouders bij LOB? 

3.​    ​Hoe beoordelen jullie LOB? 

4.​    ​Hoe maken leerlingen kennis met de praktijk, bijvoorbeeld het bedrijfsleven in de 

omgeving? 

5.​    ​Hoe zorgen jullie voor een doorlopende leerlijn in het lesmateriaal? 

6.​    ​Hoe houden jullie leerlingen een LOB-dossier bij? 



7.​    ​Hoe trainen jullie docenten om leerlingen te begeleiden binnen LOB? 

8.​    ​Hoe betrekken jullie alle belanghebbenden bij de ontwikkelingen van LOB? 

9.​    ​Hoe dekken jullie alle loopbaancompetenties binnen LOB? 

10.​ ​Hoe voeren jullie de LOB-gesprekken? 

11.​ ​Hoe bereidt LOB leerlingen voor op hun vervolgopleiding? 

12.​ ​Vind je dat er te veel druk ligt op het maken van een goede loopbaankeuze en 

hoe ga je hiermee om?  

Actie 

Om LOB vorm te geven is het een must om met elkaar in gesprek te gaan. 

Bovenstaande vragen kunnen je daarbij helpen. Om vervolgens werkelijk tot 

vernieuwingen te komen is actie noodzakelijk en dit doe je niet alleen. Wij helpen graag! 
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